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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Junio de 2021.

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195516

Instructor

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la

Industria. Armenia-Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2195516 del afo 2021.

Wilson Villanueva Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.399.264 de Ibagué, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA SENA REGIONAL - QUINDIO, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el presente contrato la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS MCTE. $(38.110.000 MCTE.). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los meses de
Febrero a Noviembre por valor de tres millones ochocientos once mil pesos mcte. $(3.811.000
mcte).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y
a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro Para
El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria SENA Regional Quindio.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Durante el periodo No se aportan
procesos formativos en modalidad | relacionado no se evidencias en virtud
virtual y a distancia, de acuerdo ejecutan actividades que no se ejecutan actividades
con los lineamientos correspondientes a esta
institucionales, para las areas obligacion.
relacionadas con su perfil.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos.

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutan actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se aportan
evidencias en virtud
que no se ejecutan actividades

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

Asistencia y
acompanamiento a los
procesos de induccion
asignados: Costos y
Presupuestos para
Edificaciones 1l 'y |l
2340171-2340179

2340169 - 2340176.

Reporte Sofia plus, manejo de
las plataformas virtuales

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo
de los programas virtuales
relacionados con su perfil.

Aplicacion de Formatos
conform e: al sistema
integrado de gestién y
audiovisuales “SIGA” del

SENA.

- Guia de aprendizaje
- Proyecto Formativo.
- Revisién material de
Formacion.

Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion en modalidad virtual y
a distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Elaboracion revision y
seguimiento de Guias de
Aprendizaje del programa:
Costos y Presupuestos
para Edificaciones Il y IlI:
2340171-2340179
2340169 - 2340176.

Guia de aprendizaje GFPI-F-
019 V3, Instrumento de
evaluacion,Material de Apoyo
para el desarrollo de las guias
de aprendizaje (Normatividad,
cartillas, Presentaciones en
PowerPoint. Links, videos)
Reposa en el LMS
PLATAFORMA, TERRITORIUM
Fichas Costos y Presupuestos
para Edificaciones Il y IlI:
2340171-2340179 2340169 -
2340176.

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion en
modalidad virtual y a distancia.

Durante el periodo
relacionado no se ejecutan
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se aportan
evidencias en virtud
que no se ejecutan actividades

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

Se emiten los juicios de
evaluacion de las fichas
asignadas: Costos y
Presupuestos para
Edificaciones Il y IlI:
2340171-2340179
2340169 - 2340176.

Juicios evaluativos
reportados en SofiaPlus

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la

Se realizd Gestion de
Ruta alistamiento y
seguimiento a los

Alistamiento y
planeacion del programa
Costos y Presupuestos para
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entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados

o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

resultados de aprendizaje
en las fichas de programa:
Costos y Presupuestos
para Edificaciones Il y IlI:
2340171-2340179
2340169 - 2340176..

Edificaciones Il y 1ll: 2340171—
2340179 2340169 - 2340176.

de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

certificarse en la NCSL

9 Aplicar y hacer cumplir el Cumplimiento de Soporte en Senasofiaplus vy
reglamento del aprendiz y el Reglamento en los Territorium
manual de convivencia instaurado | ambientes de Formacion
en la institucion.

10 | Apoyar procesos de Registro Durante el periodo | No se aportan evidencias en
calificado para los programas de relacionado no se ejecutan | virtud que no se ejecutan
educacion superior de las areas actividades actividades
relacionadas con su perfil, cuando | correspondientes a esta
el centro lo requiera. obligacion.

11 | Acatar los lineamientos del Se revisan lineamientos| En junio no hubo convocatorias
Sistema Integrado de Gestion y el | del sistema integrado de| en el periodo laborado.
Sistema de Seguridad de Salud gestion el  sistema de
en el Trabajo y asistir a las Seguridad de Salud en el
convocatorias que el centro Trabajo
programa.

12 | Apoyar al centro de formacién Se realiza difusion vy Se realiza difusion por
cuando este lo requiera, en la publicidad de las bolsas correos y redes
promocion del portafolio de coorporativas. sociales de las bolsas
servicios. corporativas

13 | Realizar seguimiento a los Durante el periodo | No se aportan evidencias en
aprendices que ingresan a la relacionado no se ejecutan | virtud que no se ejecutan
etapa productiva en modalidad actividades actividades
virtual y a distancia segun la correspondientes a esta
asignacion y requerimientos del obligacion.
centro de formacion.

14 | Aplicar al proceso de certificacion | Se realiza el curso para Se tiene certificado vigente

para el 2021
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo méaximo a julio 31 de
2021.

15 | Participar en los procesos de Durante el periodo No se aportan evidencias en
autoevaluacion de programas de relacionado no se ejecutan | virtud que no se ejecutan
formacion virtual y a distancia en actividades
el Centro de Formacion. correspondientes a esta

obligacion.

16 | Apoyar y acompanar los planes Durante el periodo No se aportan evidencias en
tecnoldgicos “ Prospectiva del relacionado no se virtud que no se gjecutan
centro”. ejecutan actividades

correspondientes a esta
obligacion.

17 | Mantener su autonomia e Cumplimiento de Soporte en Senasofiaplus y
independencia en la ejecucion del | Reglamento en los Territorium
contrato, desde el punto de vista ambientes de Formacion
técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

18 | Informar al Centro de formacion Durante el periodo No se aportan evidencias en
dentro de las veinticuatro (24) relacionado no se ejecutan | virtud que no se ejecutan
horas siguientes al conocimiento actividades actividades
del hecho (s) y circunstancia (s), correspondientes a esta
que puedan incidir en la oportuna | obligacion.

0 debida ejecucién del contrato o
que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.
19 | Atender oportunamente las Participacion en las Participacion en las charlas de

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o
periédicos de la ejecucion del

reuniones citadas por la
Subdireccién del Centro,
Coordinaciéon Académica,
Supervisor del Contrato
y/o el encargado del
seguimiento, técnico
pedagdgico, que esté
directamente relacionada
con el objeto contractual

capacitacion realizadas por la
institucion.

Realizaciéon informe mensual
de actividades
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contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

20 | Participar en las actividades de Durante el periodo No se aportan evidencias en
transferencia tecnologica técnica relacionado no se virtud que no se ejecutan
y/o institucional que el SENA y/o ejecutan actividades actividades
el centro de formacién desarrolle correspondientes a esta
para el fortalecimiento de obligacion.
habilidades pedagogicas,
metodoldgicas y transversales,
asi como las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen
el desempefio como instructor.

21 | Elinstructor solo podra reportar Elaboracion de la agenda | Agenda del instructor,
un maximo de ciento sesenta del instructor, junio de 2021. Reporte de
(160) horas mes conforme a las correspondiente a los dias | Gestion de Tiempos
horas académicas impartidas. laborados del mes de SOFIAPLUS.

junio de 2021 con maximo
160 horas.

22 | Cumplir con los lineamientos de Trabajo en el ambiente | Acciones realizadas en
orientacion de desempefio del Virtual, desarrollo de | la Plataforma Territorium
instructor en ambientes virtuales Guias y actividades de
de aprendizaje, las cuales se aprendizaje.
encuentran en el aplicativo
CompromISO —Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.

23 | Participar activamente de las Participar activamente en | Participacion en las
sesiones de acompanamiento las sesiones de Sesiones programadas por el
convocadas por el equipo de transferencia de equipo de soporte.
soporte didactico pedagoégico conocimientos
(SDP).

Obligaciones Genereales

1 Acatar la Constitucién Politica, la Se cumplen las leyes y Durante el periodo
Ley, los principios de la contratacion | disposiciones de los relacionado se acaté la
estatal y las demas normas organismos gubernamentales | constitucion politica.
concordantes y complementarias; con transparencia, objetividad,

celeridad y responsabilidad.

2 Responder por el adecuado y Se cumplen a cabalidad las Se entregan los
oportuno cumplimiento de las obligaciones del contrato y se | informes solicitados y se
obligaciones contraidas en el entregan de forma pertinente cumplen todas las
presente contrato y oportuna los informes de obligaciones contractuales

control solicitados.

3 Participar en las reuniones que para| Se asiste a las reuniones y Durante el periodo de
la ejecucién del contrato sean| capacitaciones convocadas ejecucion se asiste a las
convocadas; para el desarrollo y ejecucion | reuniones citadas

del contrato
4 Entregar periédicamente y al Se hace entrega de los Se realiza entrega oportuna

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de

informes, documentos y
archivos de forma oportuna y
se llevan a cabo los
procedimientos establecidos

de la documentacioén
solicitada
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sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

para su seguimiento e
inventario.

5 Entregar a la finalizacion del plazo No se han asignado bienes En el periodo en ejecucion no
de ejecucion o del vinculo para el cumplimiento del se han recibidos
contractual o cuando el supervisor objeto del contrato. bienes para el desarrollo
del contrato lo solicite, los bienes del contrato
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

6 Utilizar en debida forma las claves Se ha hecho uso con Se usa de manera
asignadas para el ingreso a los responsabilidad de las claves | competente las claves
sistemas de informacién y gestion asignadas para ingresar a los | asignadas y se respeta la
del SENA requeridos para la sistemas requeridos para la reserva de la informacién
ejecucion del contrato y al finalizar ejecucion del contrato.
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion;

7 Colaborar en la elaboracion de Se ha permitido el acceso a Se permite verificacion
respuestas y suministro de las diferentes plataformas de de  antecedentes y
informacioén requerida por las control del estado para la demas temas de control
autoridades y organismos de consulta de los diferentes solicitados.
control del Estado Colombiano, temas judiciales relacionados
en relacién con la ejecucion del con la ejecucion del contrato.
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 Solicitar autorizacion escrita del| No se ha utilizado el nombre, Para el uso normal del
SENA para utilizar el nombre,| emblema o sellos del SENA contrato no es necesario el
emblema o sello oficial con fines| con fines ajenos a los uso del nombre del SENA con
publicitarios o ajenos a los gstablgmdos en los . fines publicitarios

. . . lineamientos de la entidad
establecidos en los lineamientos de
la Entidad;

9 Cumplir con las normas, Se asiste a las capacitaciones | Se aplican las normaspara
reglamentos e instrucciones del y reuniones del SST y se tener un entorno laboral
Sistema de Gestion de la Seguridad | cumplen la normatividad seguro
y Salud en el Trabajo del SENA, vigente en el tema.
segun la normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico pre- Examenes entregados en la Obligaciéon cumplida al

ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);

etapa de contratacion y aun
se encuentran vigentes.

inicio del contrato
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11 | Para los efectos de retencion En el periodo actual no se ha El monto de los aportes a
prevista en el articulo 3.2.7.5 del presentado ninguna seguridad social no ha sido
Decreto 1273 de 2018, el modificacion. modificado
contratista estara obligado a
informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de Certificado aprobatorio Se realizo la capacitacion
aprobacion de los obtenido se entregara en la y se obtuvo el certificado
conocimientos basicos del primera cuenta de cobro.

Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

13 | Mantener actualizados los Se ha hecho entrega de todos Se realiza uso adecuado
sistemas de informacién sobre los informes contractuales de las
los cuales se le haya asignado solicitados y se ha cumplido plataformas asignadas
usuario y contrasefia durante la con los procedimientos para para el desarrollo
ejecucion del contrato y mantener actualizados los normal del contrato
entregar al supervisor las sistemas de informacion
evidencias del estado en que se asignados.
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, Se han realizados los pagos Se realiza los aportes de
pension y riesgos laborales) de oportunos al sistema de seguridad social para el
acuerdo con la normatividad seguridad social de acuerdo periodo en cuestion.
vigente, aportando los soportes de con la normatividad vigente,
pago los cuales deben ser se ha hecho entrega de los
validados para constatar que en soportes a la entidad y se han
efecto el pago de la planilla haya cargado a los sistemas de
sido recibido por la entidad informacién correspondiente.
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades Para el desarrollo normal del No se ha subcontratado

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifos;

contrato no se ha
subcontratado ninguna
actividad.

ninguna actividad del contrato
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16 | En caso de que proceda el No se ha asignado ninguna En el periodo de ejecuciéon no
registro y asignacion de una firma digital para el desarrollo | se han asignado firmas
firma digital, usarla dentro de los normal del contrato digitales para el desarrollo de
limites impuestos por el objeto y las actividades del contrato
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del Para el desarrollo del objeto No se han realizado
territorio nacional cuando sea del contrato no se ha hecho desplazamientos para el
requerido para el cumplimiento necesario realizar periodo de ejecucion del
de las obligaciones contractuales desplazamiento para el contrato
y legalizar las ordenes de viaje cumplimiento de las
de acuerdo con los términos y obligaciones contractuales.
lineamientos del SENA una vez
culminado el Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion Se ha conservado el derecho | Se conserva y guarda la
asociada al objeto contractual que de confiabilidad dado por la informacién asociada al
repose en bases de datos, sistemas | entidad guardando reserva de | desarrollo del contrato
de gestion, aplicativos, archivos toda la informacion asociada
magnéticos, respecto de los cuales | al objeto contractual
se le haya concedido acceso adquirido.
mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o
modifiquen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto Se han realizados los pagos Para el periodo actual se

en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda;

oportunos al sistema de
seguridad social de acuerdo
con la normatividad vigente,
se ha hecho entrega de los
soportes a la entidad y se han
cargado a los sistemas de
informacién correspondiente.

realizan los correspondientes
aportes a la seguridad social
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20 | Las demas que sean necesarias Se cumple a cabalidad con las | Se acatan y se cumplen las
para el cabal cumplimiento del obligaciones y procedimientos | obligaciones necesarias para el
objeto contractual para el desarrollo normal del desarrollo normal del contrato

contrato

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me pemito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y la
planilla No. 8613530536 de ASOPAGOS correspondiente al mes de mayo de 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

\m\\}b*"\ \\K\w\ow‘.)\ Qe

WILSON VILLANUEVA CRUZ
Contratista
C.C. No. 93.399.264 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

/) German Dario
Hernandez
Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2195516 de 2021
Instructor
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecuciéon mensual
de Wilson Villanueva Cruz, correspondiente al mes de junio de 2021:

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Reporte Sofia Plus, guia de reconocimiento y manejo de la plataforma virtual Territoriumy de los
saberes previos de los aprendices de las fichas asignadas.

O | @ sma x | @ Temitorium X | @ Territorium x | @ Temitorium x | @ sasERes PREVIOS = |+ SlE] 2
(@) (] 2]  httpsy//sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=80452473&idGrupo=773023 e @ £y [ = L 2
15 Sitios sugeridos [ AmazonM [7) emprender § cnsc [ IPTv [ SENA [7) clases [ empresa [] Empleo [ CONSULTA DEPRO... Presearch [] APOSTAR G > | B Otros favoritos

SABERES PREVIOS

- Ocultar descripeisn

A @ 1de1 @

Sondeo de saberes previos

Estimado aprendiz, se le invita a participar del Sondeo de saberes
previos, que tiene como objetivo determinar el grado de
conocimiento que usted posee con relacion al programa de
formacion Costos vy Presupuestos para Edificaciones Il
Administracion, Imprevistos y Utilidades.

A @ 1de1 @

2| P CeePE @ @ R ® 0 TUES

e O

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.
Se realiza la apertura y el seguimiento de las fichas asignadas.

(im} ‘ @ Interssi - Declaracidny Pagode X | @ SENA x ‘ <@ Teritorium || COSTOS ¥ PRESUF X | <@ httpsy/senaterritorio.la/calificac X | = =& R
c [ )  https://sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=883890&social=10950240 6 (=] & (% = € 2
I; Sitiossugeridos [ AmazonM [ emprender § cnsc [ IPTV  [P7] SENA [P clases [] empresa [7) Empleo [ CONSULTA DE PRO.. Presearch [77) APOSTAR & > | B Otros favoritos

A = lgwusom VILLANUEVA

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES II: COSTOS DIRECTOS (2340171) Regresar .

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

rviar 2 usuari ciona
Semiforo - L -
ombre les Cor A OR
Nomb: Actividades Con| RAP 1 CALCULA| RAP 2 ELAB:

O 1005331255t DIEGO ALEJANDRO RODRIGUEZ CALDERON diegoalejandrorc2003@gmail.com

[0}
[m} 1007242158cc DAYANNA RAMIREZ OCHOA dayas rezochoa@gmail.com [ ox |
O 100736278%cc MARY ALEJANDRA ORTIZ RODRIGUEZ mary.alejandrall0@hotmail.com [ o |
O 1010204300cc DEICY ALEXANDRA CARVAJAL SANABRIA deicy.a.carvajal.s@gmail.com n
0O 1015443726cc JEISSON DAVID AVILA CASTRO jedavilaca@unal.edu.co [ ox |
O 10168433716 KAROL STEFFANY ABELLANEDA PIZARRO karolav02@gmail.com [ o |

e NG B B S B3 O @0 F @ M| sl ) B D 2T
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5. Aplicar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
Revisiony seguimiento de Guias de Aprendizaje correspondientes a las fichas asignadas ademas

la creacién de presentaciones, material necesario para realizar las sesiones en linea y el desarrollo
de las fichas.

) | a Interssi- Declaraciény Pagode X | @ SENA xl @ Territorium || COSTOS Y PRESUP % l@ hitpsi/senaterritoriolacalificac X | = &
& G @ ) https://senaterritorio.la/perfilphp?id=10350240 B @ & & = 1 s
I> sitiossugeridos [ AmazonM [ emprender §{ cnsc [ IPTV [ SENA [ clases [) empresa [ Empleo [ CONSULTA DE PRO.. Presearch ] APOSTAR G > | B2 Otros favoritos

ﬂ|1_/‘| Elwisonvinaven @

e 1 Me gusta O 0 Comentario(s)
a ©]
@ WILSON VILLANUEVA CRUZ
fecha de inicio: 01 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Julio del 2021
Asunte: Anuncio de Bienvenida al Programa: Cestos y Presupuestos para Edificaciones I Costos Directos. Ficha: 2340171,
a
Estimadota) Aprendiz, &l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le da una Cardial Blenvenida ! programa:
@ .
Numero de Ficha: 2340171

Inicio 01-06-201 Finlizacién: 30-06-2021.
La para de evidencias sera el dia: 28-06- 2021,
7
instructor virtual,

\Wlisen Villanusva Cru, quién es disponible para resalver dudas y apoyarte an foda lo que roquiera.

Dursnts o5t etpa Inkll e fndemeniel conccor o doscrién dl progrm, tomkto, mekoclonte 8 dsarcher
criterios a evaluar, resultados de aprendizaje, duracién, normas |

i la casilla "de esta biens «claridad sobi

inica Ingrese al mon Informacién del programa, ubicado en el menu, al lado izquierdo de la pantalla, alli poﬂm
encontrar las normas de convivencia,

Cormdena meewonar que, para cormricarss oo | nstueior, cuestan oon itinas hesmients on s pstsfora. Enke
allas, los foros de discusion, |a vl del LMS

Recuerde: “El éxilo la interés y el

EI \I @ﬁ @ e 0@@ .E” 2l ) B 2EPT

=l5/x|
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas unidad 1.pdf x ® .

B ¥ @& 8 ®® s/a | MM - B T BZad a =B X
& MANEJO DE PLATAFORMA

TERRI@) RIUM

N
@
8

< P
H—ml\l @ﬁ@@@gm .E” Pl ) B @ 2R
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7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalida d virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se emiten los juicios de evaluacion en las fichas asignadas

Autoguardado (@ Reporte de Juicios Evaluativos (9) - Modo de compatibilidad - Excel
Archivo  Inio  Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat £ Buscar % Compartir  © Comentarios
o o & o 5
(G4 Ju A A 2 Ajstartet enes | B B B | Ee sy O
pegar B Formato Dacformato Etioras | o0~ | B o B
&= Mc s- |3 |o-Aa | =B = &l . L9 om | G100 ormate  Darformato Estilosde | rdenar  Buscary
- & S - Bl ] Combinary centrar $-% 9058 | ondicional ~ como tabla~ celda~ | BEIFormato~ | €2~ yhitar seleccionar~
Portapapeles Fuente ] Alineacién ] Mimero ] Estilos Celdas Edicién Ideas ~
AL - F | Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B © D E E -
|
2 Facha del Reporte: 31/05/2021
5 Ficha de Caracterizacién: 231425
4 Cégigo: 722310153
5 Version: 1
§ Denominacion: COSTOS Y PRESUPUESTQS PARA EDIFICACIONES IIl: ADMINISTRACION, IMPREVISTOS Y UTILIDADES
7 [Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
) Facha Inicio: 03/05/2021
o Fecha Fin: 31/05/2021
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 Regional: 63 - REGICNAL QUINDIO
13 Cantro de Formacion: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
13 Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos [Estado Compstencia
- cc 1004190080 KAREN NATHALIA [ARAUJO BARCO CANCELADO 35363 - ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS RES
ESprnance
15 1004190080 KAREN NATHALIA [ARAUJO BARCO CANCELADO 35363 - ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS RES
ceprnan
cC 1004190080 WAREN NATHALIA (ARAUJO BARCO CANCELADO 35363 - ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS RES
ESPERADOS. -
Hoja @ < v
=] [ ] + 100%

med N O H B0 C€ @ 2F @ mE Caep o oo
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Autoguardado @) - Inic. ses. =

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat # Buscar 8 Compartir 3 Comentarios

(BE e oo |E== v - B B p B Iy O

Formate Dar formato Estilos de . Ordenar  Buscary

Pegar = 0 .00
2 =4 0 L= @] ®e e & Combinary centrar ~ | § ~ % o | 38 5 condicional » como tabla~ celda~ | EHFormato~ | €~ yfiltiar+ seleccionar ~

Portapapeles & Fuente 5] Alineacin 5] Hiimero 5] Estilos Celdas Edicion Ideas ~
€39 - e v

A B (& D E F G H J K [~

Resumen General del curso de formacién complementaria virtual
1
2 Nombre instructor Wilson Villanueva Cruz
3 Cédula 93399264
4 Correo electronico wvillanuevad@misena edu co
5 Nombre del curso COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES lll: ADMINISTRACION,
6 Nro. De ficha 2319425
7 Regional 63 - REGIONAL QUINDIO
9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
8 Centro de i0 INDUSTRIA
9 Fecha de Inicio del Curso 03-may-21
10 Fecha de Cierre del Curso 31-may-21
" Estadisticas
12 Aprendice: i 80
13 i Por Certificar: 17
14 Aprendices No Aprobados: 8
15 Aprendices Cancelados 3
16 Aprendices Retirados: 16
17 Observaciones
18
19 Listado de Aprendices por Certificar
20 No Documento de identidad Nombres y Apellidos
21 1[013625663 YUDY ANDREA ARIZA GUERRERO
22| 2[1022948041 CINDY ASTRID |CHAVARRO JIMENEZ
23] 3 MARIA ALEJANDRA |DUQUE SANCHEZ A
| Repore ). Evaluativos SOFIA |_Resumen General @ ] v
=] |- ] + 100%

e\ 0 3 H$ 80 € e ae e adE awer S m

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Se asocian los aprendices a la ruta de aprendizaje correspondiente y se verifica en territorium
gue se haya sincronizado .

M Gmai: Corre X | @ SENA X | @ Teritorum X | © Temitorium | % | @ Teritoium X | ® Temitorium X | @ https/fsenz X | @ Temitorum X Sp Sofiaplus X 4
<« G @ Noesseguro | du.cofsofia, /principal faces * B 2
52 Aplicaciones [E] Presearch == emprender SENA clases empresa Empieo BOLSA APOSTAR @ Ayuda|Uber @ untiied @ Google Académico »
.
S(ﬁaplus ‘ '7/‘\? & WILSON =] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor M Consultar Ruta Aprendizaje
& Disefio Curricular <
Ficn
& Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ .
ore

Consultar Ruta del Aprendiz

cor
Generar Excel de Planeacion — =
Pedagégica Datos de la Busqueda
Debe seleccionar aimenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje < Para cemar esta ventana presione Ia tecla Esc.
Reportes
No se encontraron datos para la consulta
Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
sofiaplus.edu.c 2 on/popup/modalEjecucion faces?lista=cj_br cionPorAprendizTodosEstados&iparams =13853720% [ 2150 B
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HH9-v-2=
o
Iﬂ ¥ Cortar

23 copiar
Pegar
+ < Copiar formato

Portapapeles G}
Al MG %

o= R
a@o & R

i

Ordenar  Buscary
yfiltrar - seleccionar =
Modificar

Datos

= >

Insertar Disefio de pagina Férmulas Revisar Vista

3 Autosuma ~

(8] Rellenar -
2 Borrar ~

Calibri 12 Eﬁf\justartem General M

TA N
- A

B @ 5 =55

Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato
condicional * como tabla ¥ celda * i

<0 oo

N & s~ - 00 »8

ombinary centrar *  § ~ % 000

Fuente [ Alineacién [E] Hiimero [E] Estilos Celdas

Nombre

A [ B c [ o E F g H 1 |k L | m [ =
Nombre !Userams Resultado de RAP 1 REALIZ Resultado de RAP 2 RECON Resultado de RAP 3 MODE Resultado de RAP 4 GENERAR IMAGENES DE MODELOS DIGITALE..
JUAN CARLOS ACEVEDO GONZALE: 73558001cc D
MARIA CAROLINA ACOSTA HERAZC 1001936900c A
CAMILO ALVAREZ ACEVEDO 94266000cc
JUAN CARLOS ALVAREZ MEDINA ~ 18611271cc
CATALINA AMAR MONDOL 1116249561cc
CARLOS ANDRES AREVALO CHAVAI1110583078cc
CRISTIAN ANDRES BARON ARIAS  1049648666¢cc
DAGO ALEXANDER BEJARANO PUE 1121967672cc
10 ANGIE NATALY BETANCOURT GAR(1000116954cc
11 JEIMY CALDAS ARIZA 53115904cc
12 |LUIS FERNANDO CARDENAS 1044101869cc
13 WILIAN DEIBY CARRERA ANDRADE 1121839789cc
14 | MARIA PAULINA CARRILLO ORTIZ 1083039300cA
15 JUAN SEBASTIAN CASALLAS LUGO 1121863784cc
16 ANA MARIA CASTANO MARTINEZ  1151969297cc A
17 JULENE CASTRO TOLOZA 24258290cc
18 | JANA MILENA CRIOLLO LINARES ~ 1102394006ti
19 CARLOS EDUARDO DE LA HOZ DE 11047358741cc
20 CLAUDIA MARCELA DOMINGUEZ A 1098711835cA
21 CARLOS ALBERTO DURAN GONZAL 18904235¢cc
22 DANIEL FERNANDO ESCAMILLA RIP 1118559991 cc -
W« » ¥ sheet1 /%] Ml i | » [
Listo |

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

Se revisa y se actualiza y se difunde el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia en las
fichas asignadas, Soportes en Territorium.

5 SICor X | M DOCU X | M PLAN X | I 38110 X | # Come X | @ SENA X | @ Temic X @ Terit X | @ Temitc X | © hitps X | © Temitc X | © Temitc X | 4 =|@| =

& C @ © httpsy//senaterritoriola/content_mooc.php?idMateria=471176 s BH @ &= e 8
Ib sitiossugeridos [ Presearch [Y emprender § cnsc B IPTV [ CONSULTADEPRO.. [ SENA [7) clases [ empresa [ Empleo [3 [ BOLSA [ APOSTAR > | B Otros favoritos
1 -
£ LSON VILLANUEVA @)
T — R
persenales
<
Sondeo de saberes
previos -

[#) Sondeo de saberes
previos s
Foro Social
Foro de dudas e

 — )

[ ]
SENA

inquietudes 7 V
Actividad 1 i A
@ Actividad 2 Reglamento del Aprendiz SENA

ctivida
Actividad 3 En este espacio encuentra los derechos y el reglamento del

Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales

Reglamento del Aprendiz
SENA

Reglamento del
Aprendiz SENA ~

Guia para el buen uso de
foros

Normas y Requerimentos

Videos sobre el manejo -

aprendiz SENA, los cuales se recomiendan los estudie para
saber las pautas que se deben tener en cuenta al momento de
iniciar este programa de formacion.

Para acceder dar clic AQUI.

a@ @

1de1 @
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M GmaiiCo X | ® SENA X | @ Temitorir X | @© Teritorur X | @® Temitoriu X | @ Temitoric' X | © hitpsi/fse X | @ Teritoru' X @ Normas; X Sp Sofaphs X | +

c @ senadterritorio.la/content/index.php/institucion/Complementaria/institution/SENA/Tecnologia/21720040/Contenido/DocArtic/Normas. pdf w ,P:

Aplicaciones Presearch & emprender SENA clases empresa Empleo BOLSA [ APOSTAR @ Ayuds|Uber @ untitied @ Google Académico » Gtros marcadores

Contenido

Introduccion

1. Lineamientos generales

2. Normas bésicas de comportamients

3. Normas bésicas de convivencia

3.1 Propiedad Intelectual y derechos de autor ...

3.2 Normas de convivencia

4. Certificacion
5. Deberes del Aprendiz del SENA ..
6. Espacio de comunicacion en el ambiente virtual ....

7. Requerimientos para el normal desarrollo del programa
7.1 Reauerimientos personales.

12. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Se realiza difusidn por correos y redes sociales de | as bolsas corporativas.

Bl Correc: Wilson Villanuewva Cruz - Outlook - Google Chrome
& outloock.office365.com/mail/deeplink?version=2020062103.07 &popoutv2=1

Excel Enlaces Bolsas Corporativas.xlsx &2 Editar y responder L Descargar <> Guardar en OneDrive
Archivo Inicio Insertar Formulas Datos Revisar Vista ~ @ sEOue deses hacer? = —

— B ey
>~ N oA - = > e o~ c

J~ 1435522

A B c D E F
bttp://oferta.senasofiapl A sofia- =
1a3s670 AUTOCAD 2D
. oferta/detalle-oferta.ntml?fm=0: 1riisfus
DISERIO
http://oferta senasofiaplus.ediu.co/sofia
1435648 SG-SST
oferta/detalle-oferta.htmiPfm=0&fc=hiMSVT-DNZk
13 SG-ssT
COMTROLES ¥ sEGURIDAD | BitRi//oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
ADMINSITRACION DE 1235880 M EO R AT A, oferta/detalle-oferta.htmi?
LA TECNOLOGIA DE =08 fc—veDXDZGYMO
14 LA INFORMACION
COSTOS ¥ PRESUPUESTOS | hitps//oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
1435663 PARA EDIFICACIONES | oferta/detalle-oferta.htmi?
GENERALIDADES. fm=—D&fc=OHwWHCSegblo
ADMINISTRACION DE COSTOS ¥ PRESUPUSSTOS | httpi//oferta.senasofiaplus.edu.cofsofia-
EROYECTOS DE 1435700 PARA EDIFICACIONES II: -
plaiylgviy oferta/detalle-oferta.ntmlI?fm=0: oz8UIpKIw
COMNSTRUCCION
COSTOS ¥ PRESUPUESTOS
Lassvos PARA EDIFICACIONES Ili http://oferta.senasofiapl du.cofsofia-
ADMINISTRACION, oferta/detalle-oferta.htmiPfm=0&fc=iAlbhL P2dPU

IMPREVISTOS ¥ UTILIDADES.

, . asofiapl = -
AUTOMOTRIZ tazsror BOMBAS LINEALES http://oferta.sen sofia -

naEC AN AT Frrt o It et bt el P — P e — oA e @A
Hojal

Estadisticas del libro de trab:

] | N

Ayudar a mejorar Office

L e @ @ @@ = @ W |
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14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de

2020.

Se obtine certificacion en la NSL solicitada

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Ci lirreis to del Dy 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

WILSON VILLANUEVA CRUZ

Con CEDULA DE CIUDADAN A No. 93399264

Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Oricntar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201057 - Version: 1
En restimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los rreinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

747 - 304 22020 ﬂ geneia
A STRO

044 Vi :
B ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS pasm el 30 de Dicembre de 2023
Subdirector () CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCTON Y LA TNDUS TR LA

17. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones
de formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Se desarrolla los programas de formacién cumpliendo con la guia de orientacién en los
ambientes de Formacidn, Soporte en Sena sofiaplus y Territorium

O | © sma S| IDINGAS SIS BLMAYS TR @ 1ermtonum neosios v eris < |4 Ienontm 2| < e x| 1
lo/perfilohp?id=9532688 s ® o @ = L @ -

> Sitessugcndos [ AmazonM [ cmerender & cnsc [0 1MV £ SENA £ dases £ emeresa £ Empico [ CONSULIA DE RO, Prescarch  EO ANCSIAR G > | B3 Gtres taventos

a WILSON VILLANUEVA CRUZ. @
P Toctin e inicio. 15 tu My el 2024 - fuctia du vigencis. 30 de Junio dul 2021

= Asunto: Clcrre dcl Tema 1 y Cuadro dc Honor 1
- l‘ =
@ Estumados Aprendices. 7A<

Guadro de Honor

Librepensamiento y actitud critica
< 1 > H 3 coogic siides.
o] N B H S 8 9 € @ 3 @ il [ 0@ @ 0 ¢
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O | @ s x | M EVIDENGIAS 2 MESDEMAYO | X | 4B Teritorium || COSTOS ¥ PRESL X l@ Territorium x | @ Tenitorium x|+
& (&) (] 5] httpsy//sena.territario.a/perfil,php?id=9532688 {‘é [E| @ & ® i 4
|5 Sitios sugeridos [ AmazonM [ emprender § ensc [ PTV [) SENA [ clases [] empresa [7] Empleo [ CONSULTA DE PRO.. Presearch [7] APOSTAR & >

« =3 [lgi] WILSON VILLANUEVA

a WILSON VILLANUEVA CRUZ
- fecha de inicio: 14 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Junio del 2021
@
Asunto: Actividades Tema 2. Fecha: 14-05-2021 hasta el 20-05-2021. Fecha definitiva de cierre:30-05-2021
Saludos a todos,
T [
=2 ( | ,Lm\muhﬁjmjhn ymmumm'k&l*nl—li:mm del
r . segin . Para ¥ enviar las ovidencias a raves de
S5 NS os enlaces dispuesios en [a carpets aciidades e 3 platalorma Temiorum.:
@
1. de Wiki: para realizar el control de presupuesto en
edificaciones. Para accedsr a esie sspacio y pariicpar siga la siguienie ruia y realice las acciones ciladas: Meni del
curso, Adiividad 2, Evidencia de desempenc - Wiki
2. Evidencia de producto. Taller: Control de presupuesto. El envio de esia evidencia, se realizard
— ingresando en el Mend principal, Actividad 2, Evidencia de producto. Taller -
3. Participar en el encuentro sincrénico "Sesién en Linea Semana 2", entace dispuesto el espacio de
“Sesiones en Linea” del mend principal, dende pueden solucionar dudas del oma y de la plataforma tambien recuerden que
cuentan con el foro de dudas e inquietudes para el desamrollo normal del programa.
: Descargar |a guia de aprendizaje, el material de formacidn y el complementario. Intercambiar sl navagador de
inlernel y lener el i realizar inliractivas, wss\ 7A<'
Wilson Villanueva Cruz@lnstructor Virtual.
im] | o Interssi - Declaracién y Pago de = X | ® SENA X | @ Territorium || COSTOS ¥ PRESUP X \ @® https://senateritoriola/calificac X ‘ + = £
& (@] Ity] (3 https://sena.territorio.la/perfilphp?id=10950240 {‘5 B @ 5] (Y = 4 z
|5 Sitossugeridos [M AmazonM [Y emprender § csc P IPTV PJ SENA [ dases ) empresa ) Empleo [} CONSULTA DEPRO.. Presearch [7] APOSTAR G > | B Otros faveritos

WILSON VILLANUEVA CRUZ
- fecha de inicio: 01 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Julio del 2021

Asunto: Conferencia WEB UNIDAD 1. Bienvenida. Calcular y registrar en los formatos correspondi cantidad de de
cada actividad de obra de acuerde con planos, Fecha: 03-06-2021, Hora: 3:00 PM.

re eba és del LMS instituciona
para Edificaci Il: Costos Directos.

El dia 03-06-2021 a las 03:00 p.m. Se llevard a cabo la primera conferencia WEB del curso; Es
fundamental que ingresen a esta charla sobre todo sl tiene dudas en el manejo de la plataforma o del Curso.

Objetivo:Conferencia tema 1: Bienvenida y tema Semana 1: Calcular y registrar en los formatos
cantidad de de cada aclividad de obra de acuerdo con planos,
je de licios, costos del mercado y utilizacién de herramientas manuales o

sistematizadas

Indicaciones: También puede Ingresar a través de la plataforma por el link: sesiones en linea de la pestafia
contenido el curso.

1. ENLACE CONFERENCIA WEB SESION SEMANA 1

M cannla sl

. 1236
* ol @) B ) 03]06};1)21
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19. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagogico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad
o el centro de formacién.

Se realiza y envia informe mensual de ejecucidn el cual una vez revisado sera subido a SECOP

Autoguardado (@ ) - GC_93399264 9421 JUNIO 2021 Herramientas de imagen

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Formato £ Buscar 1% Compartir = Comentarios

EE Yo} B Color ~ — LZ Borde de imagen ~ F‘IE‘I Posicién v JZ[ Memem -

=
F~==| [r~—= = =
5 |8 Efectos artisticos ~ Bd ~ amtll| | mnll E ™ _ |~ | & Efectos de la imagen > Snc Ajustartexto ~ [ Panel de seleccién 21~
Quitar | Correcciones o
[ax)

Texto Recortar
fondo - [E|a Transparencia ~ .

~ | B, Disefio de imagen ~ e EsD [E> Alincar ~ v 1598 em

Ajustar Estilos de imagen | Accesibilidad Organizar Tamafio = ~
. - RN SR SRR FERE S R SN SN R R RN T IR EHRY SRR TR SRR NI T e S

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Junio de 2021.

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.219551¢

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria.

Armenia-Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR 2195516 del afio 2021

Wilson Villanueva Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.399.264 de Ibagué
en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCIONY LA INDUSTRIA SENA REGIONAL - QUINDIO
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién -

Paginal7 de20 4269 palabras [}  Espaiol (Colombia) T, Concentracién B - B + 100%

el N0 H G B0 6 e 2 @ ca B0 S .

20. Participar en las actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodolégicas y transversales, asi como las acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempeiio como instructor.

Se asiste a las transferencias brindadas por el equipo E-pedagogos del SENA, relacionadas con
el fortalecimiento de las habilidades como instructor.

B Core > | M INVIT x| ap SENA x  © M om x @ Terite x | @ Terntc x| » Teritc > | @ Terite > | @ nmwes 3 | @ Terite x | @ Norm x| Nueva b
<

< & mestgoogle.com/phd-ncrrci -

QD Meet wuilianueva

[CH HD WobCam (1bef:2e57) conectade

La camara esta desactivada
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. . s |
(W Correo: Wilson Villanueva Cruz - X | I Recibidos (396) - wvillanuevad X " e

& tesms.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MmYOYz > ’ wYmV NQy@thready - B @ @ o)

snes  [B] Presearch == emprender BTV

] juan carlos mejia (Invitado) se ha uni

Requisitos del decreto 107212015 Requisiios de la norma ISO14001:2015 & CARLOS RUIZ (Invitado) ha sbandonado s

sesT soa

Matriz de peligros y riesgos. prevencion Matriz de @spectos e iImpactos ambientales
nes de ¥y s

Enfermedade os
Cumplimiento del plan de trabejo SST
Varificacion del pian de smergencias Controles oparacionaies (PGIR|
Simutacros.

Brigadas de emergencia randzgos y planes de mejoramiento

o de escombros. manejo G

Hallazgos y planes de mejoramiento (tarjetas de
observacion)

Escribe un mensaje nuevo

o A -, Ar B

B Correo: Wilson Villanueva Cruz - % | M Reciidos (396 - willanusvad@ % | 8 Reunion| MicrosoRt Tearns @ % 13 REGISTRO DE ASISTENCIA % (LG s s et e D ElEie ol
& & forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vkO2ROVBskxasSOIWIE22VRIBGFG Xy YO4XhUOEXTWEZYQThNVULFTYOQOU4NK40QO1GMidu « B @ @ scesn)
it aplicaciones [B] Presssrch == emprender TV SENA clases empresa Empleo BOLSA APOSTAR @ Ayude|Uber @ untitied @ Google Académico > Otros marcadores

TR T

REGISTRO DE ASISTENCIA

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propic formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

21. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas.

Maximo de horas reportadas 160.

[#] Informe Apoye Formacion (1).pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit)
Archivo  Edicion  Ver hirmar  Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Resurnen conferenc.. U 3.pdr Informe_Apoyu_For... %

W D B Q @ 2 78 A MO @ - FJ P B &£ & 2

o
L Qe

prENGROFOE

SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN REQUERIMIENTOS O POLITICAS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[FIcHA | FECHAINICIO | _FECHAFINAL | EVENTO | HORAS ] -
RN L™ O € @ @3 & omE|EE R ) G ) GLRIT =
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22. Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo Compromiso —Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Se desarrolla los programas de formacion cumpliendo con la guia de orientacion en los ambientes de

Formacidn, se realizan las conferencias web y las salas de chat, se publican los avisos con
la pertinencia requerida, se retroalimenta las distintas actividades realizadas por el aprendiz,
Soporte en Sena sociales y Territorium

B | © Teritorium x ‘ @ Territorium || COSTOS ¥ PRESUP X | M EVIDENCIAS 2 MES DE ABRILDE X | o Sofia plus x | + ol@| =
C w &) https://senaterritorio.la/perfil. php?id=9532688 e e & & @ = & 2
b sitiossugeridos [ AmazonM [ emprender § cnse [ IPTV ) SENA [ clases [ empresa [ Empleo [ CONSULTA DE PRO.. Presearch G [ BOLSA > | BD Otros favoritos

WILSON VILLANUEVA CRUZ
& fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 25 de Junio del 2021
®» Asunte: Anuncio de Bienvenida al Programa: Cosios y presupuestos para Edificaciones IIl: Administracion, Imprevisios y
Utilidades. Ficha: 2319425
a | Estimado(a) Aprendiz, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le da una .
Cordial Bienvenida al programa:
® =~ - SENA
' COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES Ili: '

4D Admini i istos y Utili Ficha: 2319425 )’

P4 1 31-05-2021 Y
= A Fecha final n de evidencias sera el dia: 30-05-2021.

n este prooeso de formacion cuenta con &l acompanamiento constants del instructor virtual:
. quién esta disponible para resolver dudas y apoyarle en todo lo que requiera

Durante esta etapa inicial es fundamental conocer |a descripcion del programa, temética, metodologia a
desarrollar, crilerios a evaluar, resultados de aprendizaje, duracién, normas de convivencia, software
requerido, cronograma, el cual puede descargar en la casila "Cronograma’de esta manera obtiene
mayor claridad sobre el procesa de formacién que inicia. Ingrese al boién Informacién del programa,
ubicade en el mend, al lado izquierdo de la pantalla, alli podra encontrar las normas de convivencia,

Conviene mencionar Gue, para comunicarse con el instructor, cuentan con distintas herramientas en Ia
plataforma. Entre ellas, los foros de discusion, la mensajeria Interna y Ias salas de Servicio del LMS.
institucional.

Recuerde:

ara Edificaciones Il - Administracion, Imprevistos

He B0 € @ © i[HP

y Utilidad

o 054l a.m.
# ol B D gy s g B

e S0

[ | « Iterssi-Declaraciony Pagode X | @ SENA % | @ Teritorium [| COSTOS ¥ PRESUF ‘ © hitpsi//senaderitoriola/calificac X | 4 =|Ep| s
<« G o 2)  httpsy//sena.territoric.la/perfilphp?id=10950240 e« B @ & @& ©= & 2
I sitios sugeridos [ AmazonM [ emprender § cnsc [ IPTV [ SENA [] clases [ empresa [ Empleo [ CONSULTA DE PRO.. Presearch [[] APOSTAR G > | B Otros favoritos

ﬂfﬁ [;I‘]MLSON\ALLANLE\A @

WILSON VILLANUEVA CRUZ
fecha de inicio: 01 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Julio del 2021 ®

Asunto: Actividades Tema 1. Fecha: 01-06-2021 hasta el 09-06-2021. Fecha definitiva de cierre:28-06-2021

|~

E b W B b

1]

< 1 > % B cooglesiides °

Offiine

e @I Cetr & A S B O St m

o] N O
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23. Participar activamente de las sesiones de acompafiamiento convocadas por el
equipo de soporte didactico pedagdgico (SDP).
Se asiste a las reuniones convocadas en el mes de Febrero por el equipo de pedagogos del SENA.

G Corec X [ MINIT X | @ SENA X Q M ® X @ Tenitc X | ® Temitc X | @ Teritc X | @ Termitc X | @ https X | @ Territc X | @ Norm X | Nuevape: X | + l=l@] = |
<« C & meetgoogle.com/pbd-ncrr-civ " & B L Enpausa)
i1 Aplicaciones  [E] Presearch % emprender SENA dlases empresa Empleo BOLSA APOSTAR @ Ayuda|Uber @ untiled # Google Académico » Otros mercadores

Cambiar de cuenta

wvillanuevad@misena.edu.co
o Meet 0

[ HD WebCam (1bcf:2¢57) conectado

iTodo listo para unirte?

Aun no ha llegado nadie

La camara esta desactivada Mostrar

Otras opciones

2 Unirse y utilizar un teléfono para hablar y escuchar el audio

@ Correo: Wilson Villanueva Cruz -~ X | M Recibides (596) - wuillanuevad@ X | @ Reunidn | Mierosoft Teams @ X Il REGISTRO DE ASISTENCIA X G centro de la construecion euine. X |+ L=l = |
C @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gePCyyavk02ROVBskxas S0IMWIE22VRIB gF GIXyYO4XhUOEXTWEZYQThNVULFTYOQOUANKAOQO1GMI4u + B o @ a ) i
BE iiatorms (] Creswenchy o remprenicer 1pTy SENA - . Erniples 154 APOSTAR @ Ayuda|Uber @ untitied @ Google Acsdémics » o

REGISTRO DE ASISTENCIA

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra

Crear mi propic formulario

Con tecnologla de Micrasaft Forms | Brivacidad y cookies | Términos de usa
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RAZON SOCIAL : WILSON VILLANUEVA CRUZ
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-93399264
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-06-03
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-06-17
PERIODO PENSION: 2021-05
PERIODO SALUD: 2021-05
NUMERO PLANILLA: 8613530536
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8669396684
TIPO DE PLANILLA: |
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 1.524.400 $0 $0 $0 $ 190.600 $ 190.600
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.524.400 $0 $0 $0 $ 244.000 $244.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.524.400 $0 $0 $0 $ 8.000 $ 8.000
Total a pagar $0 $0 $0 $ 442.600 $ 442,600

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

16/07/2021
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